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* Selle dokumendi kujunduste (va logod) autor on macrovector (Freepik)

Rahastatud Euroopa Liidu poolt. Avaldatud seisukohad ja arvamused on ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu voi
Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA nende eest ei vastuta.
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AMETID KOHTU ALL" “Ametid kohtu all”’ (Jobs On Trial, JOT), tuntud ka oma algse nime all "Le
RRAATAT Tribunal des Métiers", on Prantsusmaal viljato6tatud lihenemisviis, mida

MIS ON kasutatakse tootute karjaari- ja kutsenoustamisel. Tanu meetodi suurele
pedagoogilisele potentsiaalile on seda hakatud rakendama ka teistes valdkondades,
fs — :
AMETID naiteks koolides ja haridusasutustes.

KOHTU ALL”?

Algselt kasutati seda mangulist meetodit selleks, et lletada |ohet tooandjate ja tootute
(voi oma praegust ametiala vahetada soovivate tootajate) vahel koosto6 kaudu.
Kaasatakse ka kutsealade sidusruhmi ja teisi kasusaajaid, nagu ebasoodsas olukorras
olevad inimesed, kes on kaugel toohoivest ja koolitusest. Eesmark on suurendada
tooalast konkurentsivéimet ja vordseid voimalusi tooturul.

JOT pohineb kohtuistungi rollimangul, kus tuuakse konkreetsed ametid voi terved

I?‘rantsus.matal Ioc?dud kutsealad "kohtu ette". Tuuakse vilja nende tugevad ja norgad kiiljed, eelised ja
Iah?l.'nfeml?vus, m|dz~1 kasutz.lda puudused. Osalejad mangivad stitidistuse, kaitse ja teiste tegelikus kohtumenetluses
karjadri- ja kutsenSustamisel. osalejate rolli. Kutseala sidusrihmad ja tootajad kutsutakse kohtusse, et anda

“tunnistusi”” ameti/sektori eeliste ja puuduste kohta.

See on hinnatud manguline viis avastada ametit, edendades huvi A\ —
tookohtade vastu. Samuti hea viis eelarvamuste uletamiseks, vordsuse VRN

ja mitmekesisuse tagamiseks ning enesehinnangu tostmiseks

ettevotte esindajatega tehtava uhistoo kaudu. _—



ISt Projekt "Pathway to Hospitality" on suunatud peamiselt kutseppele. Metoodikat saab
edukalt rakendada jargmistes asutustes ja organisatsioonides:

KELLELE ON
SEE

M6ELDUD? * sotsiaalse ja kutsealase kaasamise eest hoolitsevad mittetulundusiihingud

tookeskused

* pohi- voi keskkoolid
* kutsehariduse ja -koolituse pakkujad

* karjaarinoustamise ja -orientatsiooniga tegelevad sidusriihmade organisatsioonid
Metoodikat saab kasutada

Véiga erinevates asutustes. ° koolituskeskused

* sinu oma kool

* mis tahes huvitatud asutus
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LAHENEMIS-
VIIS

Inspireeritud
Kutse- ja isikliku arengu

(ADVP) aktiveerimise
lahenemisviisist

Meetod "Ametid kohtu all" on kohtuistungi simulatsioon, kus lihte ametit voi
kutseala suudistatakse selles, et see ei ole piisavalt atraktiivne ja ei taga oma esindajatele
vordseid voimalusi. Projekti "Pathway to Hospitality" raames kasitletakse hotelli- ja
restoranisektori ametikohti

Oppemeetodina annab see sihtriihmale véimaluse puutuda kokku témaailma ja
ametivaliku kisimustega. Samuti arendab see aktiivset individuaalset enesevaljenduse
oslust kui osa kutsenoustamisest.

Meetod on inspireeritud ADVP (kutse- ja isikliku arengu aktiveerimine) lahenemisviisist.
Oluline pole kohtuistungi jaljendamine vaid voimaluse pakkumine arutlemisels ja
arvamuste vahetamiseks.

Eesmark ei ole uksnes innustada 6ppijaid toole voi kutsealale minema. Hajutatakse ka
eelarvamusi ja vaararusaamu tootamisest uldiselt. Arendatakse teadlikkust nii
vordoiguslikkuse kui ka mitmekesisuse suhtes.

Ometi on see vahend piisavalt mitmekdlgne, et seda saaks kasutada
kutsealasel eesmargil, naiteks varbamisprotsessis inimeste innustamiseks

kutsealale. »
, ——
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OPPE-
EESMARGID

Kohtuistungi simulatsiooni
eesmark on innustada
osalejaid kasitletavat ametit
valima

“Ametid kohtu all” oppe-eesmargid on:

voimaldada oppijatel teada saada rohkem seni valditud
ametitest tanu protsessi holbustavale meetodile;

voimaldada oppijatel laiendada ja vastandada oma (kutsealast ja
sotsiaalset) ettekujutust konkreetsest ametist voi tookohast;

arendada teadmisi, voimeid ja pehmeid oskusi, et holbustada
karjaaritee loomist;

julgustada arvestama kutsealade vihem teadaolevaid kiilgi, mida
seni on peetud ebameeldivateks;

arendada oppijate teadlildcust valikute ja kuvandite
subjektiivsusest;

tosta enesehinnangut, tegutsedes uhiselt spetsialistide, ekspertide,
tooandjate ja erinevate sidusruhmadega;

hajutada eelarvamusi ja vaararusaamu kutseala/too kohta.



“AMETID KOHTU ALL”
KASIRAAMAT

VOTME-
OSALISED

Kohtuistungi
simulatsiooniks tuleb paika
panna "naitlejad", kes
mangivad maaratud rolle.

KOHTUNIK- Ta juhib istungi labiviimist, esitleb koigile kogunenud
osapooltele ametit, mida peetakse ebameeldivaks ja langetab lopuks
kohtuotsuse. Pange tahele, et kohtuotsus on alati digelkssmoistev.

SUUDISTAJAD- nad toovad vilja ameti puudusi ja probleeme, sh
vordoiguslikkuse ja mitmekesisuse osas. Seda rolli mangivad sageli praktikandid
vOi toootsijad. See on neile vaga arendav. Eriti siis, kui ettevalmistus on olnud
vaga pohjalik ja tohus.

KAITSE ADVOKAADID ja SUUDISTATAVAD - nagu ka
tegelikus kohtus, kaivad nad koos. Neil on sama eesmark: kaitsta
elukutse voi ameti head nime ja staatust. See ruhm koosneb
ametiala esindajatest ja kutseoppe ekspertidest.

Kaitse peab toendama, et ametil on eeliseid ja see voib olla sama
atraktiivne nii meestele kui ka naistele. Kaitse annab voimaluse
tutvustada ametit selle vaartuste ja sektoris tehtud muudatuste
kaudu ning hajutada eelarvamusi ja stereotuupe.
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VOTME-
OSALISED

Kohtuistungi
simulatsiooniks tuleb paika
panna "naitlejad", kes
mangivad maaratud rolle.

VANDEKOHUS- nende ulesanne on kuulata hoolikalt istungit,
analuusida argumente ning esitada kohtunikule otsus (nt kaitse esitas
koik argumendid vordsuse ja mitmekesisuse kasuks voi suudistajad
toestasid, et vaja oleks edusamme). Nad teevad arutelust markmeid.
Nad voivad kusida kohtunikult luba esitada taiendavaid kusimusi. Koos
oma otsusega esitavad kohtunikud istungil saadud oppetunnid ja
lahknevuse ametist kujunenud pildi ja tegelikkuse vahel.

KOHTUSEKRETARID - teevad mirkmeid esitatud poolt- ja
vastuargumentide kohta.

AJAKIRJANIKUD- nad teevad istungi votmemomentidest pilte
edasiseks kasutamiseks.

VASTUVOT]JAD- iiks inimene v&i rihm. Nad vastutavad

kohtuprotsessi osalejate vastuvotu eest, kelleks on ettevotjad,
suudistajad, kaitsjad, kohtunikud.
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ETTE-
VALMISTUS
ENNE
KOHTU-
ISTUNGIT

Pohjalik ja nouetekohane
ettevalmistamine on ulimalt
tahtis kohtuistungi edukaks
labiviimiseks.

Oppijad peavad osalema ettevalmistavas etapis enne
kohtuistungit.

Oppijatele tutvustatakse eelseisvat tegevust, et nad méistaksid
selle eesmarke ja ulesehitust: kohtuprotsessi simulatsioon, ameti
uurimine, sh selle vordoiguslikkuse ja mitmekesisuse aspektides.

Oppijad viivad libi ameti voi kutseala esialgse uurimise. See on
oluline nende piithendumise seisukohalt.

Mida pohjalikum on ettevalmistus uurimise kaigus, seda rohkemate
argumentide ja naidetega on istung.

Aarmiselt oluline on ameti sidusrihmade kaasamine.

Rollide maaramine naitlejatele, et jaljendada voimalikult tapselt
reaalset "kohtuistungit" (kohtunik, siitidistajad, kaitsjad,
vandekohus, kohtusekretarid, ajakirjanikud, vastuvotjad.)
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KOHTU-
ISTUNGI
ULESEHITUS

Kohtuistungi etapi

etapiviisiline tutvustus
(osa 1/2)

* Sulgudes margitud kestus on
soovituslik ja voib erineda
tegelikust ajast, mis on vajalik
kohtuistungi labiviimiseks.

Osalejate suunamine kohtadele vastuvoturihma poolt (10
minutit*).

Kohtuistungi, menetluse korra ja osalejate tutvustamine
kohtuniku poolt (10-15 minutit).

Poolt- ja vastuargumendid - suudistajad esitavad ameti
negatiivsed aspekte ja kriitikat. Kaitse esitab pooltargumente.
Kohtusekretarid kirjutavad need tahvlile (20 minutit).

Kaitse advokaadid ja suitidistatavad lahkuvad kaitse
ettevalmistamiseks (20 minutit).

Kaitsjad tulevad tagasi kohtusaali. Kaitsjad esitavad ameti
kasuks lopukone ja puuavad veenda kuulajaid ametiala eelistes,
sealhulgas vordoiguslikkuse ja mitmekesisuse kusimustes. (30
minutit).

Kui koik faktid on kogutud, arutavad vandelkohtunilkud oma
otsust (15-20 minutit).




* Vandelohus esitab oma kokkuvotte. Eesmark ei ole valja kuulutada voitjat,

AMETID KOHTU AL vaid votta kokku koik istungil arutatud pohisonumid:
KOHTU-  ameti/kutseala areng

I”STUNGI * joupingutused, mida voiks veel teha
ULESEHITUS

Koik osalejad peaksid olema puhendunud, et nad tunneksid end istungil
toeliselt kaasatuna (15 minutit).

* Kohtunik Iopetab istungi (5

minutit). VANDEKOHUS SUUDISTAIAD

* Kohtuotsus on alati suudistatava

Kohtuistungi etapi oigeksmoistmine.

etapiviisiline tutvustus
(osa 2/2)

Kohtusaali ulesehituse KOHTU-
SEKRETARID

nai di S SISSEPAAS




“AMETID KOHTU ALL”
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~ oleks jatkusuutlik ja jaaks teie asutuse ja P2H repositooriumi, on soovitatav
NOUDED teha istungist videosalvestus. See on ka uks Pathway to Hospitality (P2H)
VIDEOLE projekti nouetest.

Siin on esitatud video jaoks vajalike suuniste ja minimaalsete tehniliste
naitajate loetelu:
Kaamera - nutitelefon voi videokaamera
Failiformaat - .mp4 / .mov / .mpeg4.
Resolutsioon - 1920 x 1080 (FullHD)
Oluline on filmida ja Kuvasuhe - 16:9
: Videokoodek - H.264 / AVC
avaldada korraliku L ) ) ) ) . o
kvaliteediga videomaterjali Heli - valine mikrofon (hea kvaliteediga heli on hadavajalik)
oma kohtuistungist Helikoodek - AAC / MP3
Videotootlustarkvara - iMovie, daVinci Resolve, YouTube Studio

Audio- ja muusikakogu - YouTube Studio

Soovitatavad avaldamisvormid:
+ taispikk video (dokument)
* treiler koos inglisekeelsete

subtiitritega Video ja videofaili lileslaadimisega seotud kuisimuste korral P2H YouTube'l
* TikTok lihivideo / viirusvideo . ~ . o . .
kanalile votke tihendust aadressil jakub.poteraj@gmail.com
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NOUDED
VIDEOLE

Palun pidage oma videote
filmimisel silmas oiguslikke
kusimusi.

Vastutusnouded (dlisc/aimer) ja ELi logod

Kuna videod on valja tootatud Euroopa Liidu projekti "Pathway to Hospitality"
raames, on vaja, et nende sisu oleks visuaalselt nouetekohaselt identifitseeritav
ja et see sisaldaks teavituslogo. Et olla vastavuses ELi eeskirjadega, on vaja:

*

N Kaasrahastanud

 EL programmi logo BRI Euroopa Liit

» EL disclaimer: ,,Rahastatud Euroopa Liidu poolt. Avaldatud seisukohad ja
arvamused on ainult autori(te) omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu voi
Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusameti (EACEA) seisukohti ja
arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA nende eest e/ vastuta.”

» Sisu margend: ,,Selles videos sisalduv teave ei pruugi esindada selle loojate
voi naitlejate seisukohti ja arvamusi. See videosisu on avalikkustatud ainult

hariduslikel eesmarkidel.”

Lisateavet ELi visuaalse identifitseerimise ja brandingu kohta leiate SIIT.



NAIDIS-
VIDEOD

Skaneeri allolevat QR-

koodi, et saada kiire
juurdepaas videole:

Vaadake, kuidas viidi labi "kohtuistung" Euroopa Liidu
elukestva oppe projektis:

JOT: Sales Representative (Lodz, Poland)

https://youtu.be/wiWtIRCl9ao




Vaadake, kuidas Greta Normandie (Prantsusmaa taiskasvanuoppe
valdkonna kohtuistungi:

“AMETID KOHTU ALL”
KASIRAAMAT

organisatsioon) korraldas

NAIDIS-
VIDEOD

Skaneeri allolevat QR-
koodi, et saada kiire
juurdepaas videole:

%2 )

f

https://www.facebook.com/watch/?v=456619801545667




