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* Zdjecia w niniejszej publikacji, poza logotypami instytucji partnerskich, zostaty zaprojektowane przez macrovector w serwisie Freepik

Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autorow i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i
opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji VWykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za
nie odpowiedzialnosci.
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Jobs On Trial (JOT), w wolnym ttumaczeniu oznaczajaca ,,rozprawe sadowa, podczas
| ktdrej sadzone sa pojedyncze zawody lub cate branze”, to opracowana we Francji
PODRECZNIK UZYTKOWNIKA i ) i i
JOBS ON TRIAL metoda stosowana w poradnictwie spotecznym i zawodowym dla oséb bezrobotnych.

W wyniku duzego potencjatu pedagogicznego metody, zaczeto ja stosowal takze
‘" “ lEs' w innych obszarach, takich jak szkoty i instytucje edukacyjne.

TRIAL?

Jest to metoda zwiazana z grami powaznymi, pierwotnie wykorzystywana do
zblizenia pracodawcow i oséb bezrobotnych (lub pracownikdw pragnacych poprawié
swoOj obecny status zawodowy) poprzez prace zespofowa, angazujaca réwniez
interesariuszy branzowych i innych beneficjentédw (osoby znajdujace sie w niekorzystnej
sytuacji, bez mozliwosci zatrudnienia i szkolenia), majaca na celu zwielkszenie szans
na zatrudnienie, jak rowniez realizacje polityki rownych szans.

JOT opiera sie na odgrywaniu rol podczas rozprawy sadowej, ktéra ma na celu

Metodologia edukacyijna, postawienie konkretnych zawodow lub catych branz ,,przed sadem”, przedstawiajac ich
stosowane w poradnictwie mocne i stabe strony, zalety i wady. Uczestnicy odgrywaja role oslcarzyciela, obroncy
spotecznym i zawodowym | innych uczestnikow rzeczywistego postepowania sadowego; interesariusze z branzy |
dla oséb bezrobotnych. pracownicy sa wzywani aby ,,zeznawac™ na temat zalet i wad danego zawodu.

Jest to doceniana, zabawna forma dyskusji i odkrywania zawodu

poprzez rozwijanie zainteresowania praca oraz dobry sposéb na S
przezwyciezenie uprzedzen, zapewnienie rownosci i roznorodnosci,  —
rozwijanie poczucia wiasnej wartosci poprzez wspoélnga prace z
przedstawicielami firm.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Gra_powa%C5%BCna
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DLA KOGO
JEST JOT?

Gtowni adresaci
metodologii JOT
pochodza z réznych
dziedzin.

Biorac pod uwage, ze projekt Pathway to Hospitality dziata gtbwnie w obszarze szkolen
zawodowych, proponowana metodologia Jobs On Trial moze by¢ z powodzeniem
stosowana w nastepujacych instytucjach i organizacjach:

agencje pracy

organizacje pozarzadowe dbajace o integracje spoteczng i zawodowa
szkoty ogdlnoksztatcace, podstawowe lub srednie

instytucje oferujace szkolenia zawodowe

organizacje zajmujace sie doradztwem zawodowym i orientacja zawodowa
osrodki szkoleniowe

uczelnie zawodowe

kazda zainteresowana instytucja




PODRECZNIK UZYTKOWNIKA
JOBS ON TRIAL

METODA
JOBS ON
TRIAL

Zainspirowana przez
metode Aktywizac;ji
Podejscia Do Rozwoju

Zawodowego i Osobistego
(ADVP).

Metoda Jobs On Trial to symulacja rozprawy sadowej, w ktorej pojedynczy
zawdd lub zbiér zawodow tworzacych branze (np. HORECA w projekcie
Pathway to Hospitality) jest oskarzany o to, ze nie jest wystarczajaco
atrakcyjny i nie zapewnia rownych szans swoim przedstawicielom.

Jest to dziatanie pedagogiczne, dajace uczestnikom, mozliwos¢ kontaktu ze
Swiatem pracy i kwestiami zatrudnienia. Ktadzie nacisk na alkktywna el<spresje
indywidualng jako krok naprzéd w procesie poradnictwa zawodowego.

Metodologia JOT jest inspirowana podejsciem "aktywizacji podejscia do
rozwoju zawodowego i osobistego™ (ADVP). Wyzwaniem nie jest
powielanie procedury sadowej, ale stworzenie okazji do wymiany zdah.

Celem JOT nie jest gtdwnie inspirowanie uczniow do podjecia pracy w
danym zawodzie lub branzy. Jego zadaniem jest obalenie uprzedzen i
blednych przekonan dotyczacych zatrudnienia w ogdle oraz rozwiniecie
swiadomosci zarédwno réwnosci, jak i réznorodnosci.

Narzedzie jest jednak na tyle uniwersalne, ze mozna je
wykorzystaé¢ do wiasciwych celdw zawodowych, np. w procesie )
relcrutacji, aby zainspirowaé ludzi do podjecia pracy w dane; /

branzy. —-—


https://library.iated.org/view/LONGO2015ACT
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CELE
EDUKACYINE

Celem sesji JOT jest
zainspirowanie uczniow
do podjecia danej pracy
lub rozpoczecia kariery
w danej branzy.

Metoda JOT ma nastepujace cele edukacyjne:
umozliwienie uczniom poznania unikanych srodowisk zawodowych
dzieki metodzie utatwiajacej ten proces;

umozliwienie uczniom poszerzenia i skonfrontowania swojego
postrzegania (zawodowego i spotecznego) okreslonych zawodéw lub
mie|sc pracy;

wspieranie zdobywania wiedzy, zdolnosci i umiejetnosci mield<dich w
celu utatwienia wyznaczenia wyraznej sciezki zawodowej;

zachecanie do uwzgledniania mniej oczywistych aspel<tow zawodéw
oskarzanych o nieatrakcyjnos¢;

rozwijanie u ucznidéw swiadomosci subiektywnych wyboréw
i wyobrazen;

rozwijanie poczucia wlasnej wartosci poprzez podejmowanie

dziatan w partnerstwie z profesjonalistami, ekspertami,
pracodawcami i réznymi interesariuszami;

obalanie uprzedzen i btednych przekonan na temat danej
branzy lub zawodu.




PODRECZNIK UZYTKOWNIKA . . . . ’ .
JOBS ON TRIAL - nadzoruje przebieg postepowania, przedstawia zawod lub branze

SCIEZKA nieatrakcyjna dla wszystkich zebranych stron i ostatecznie wydaje wyrok
(nalezy pamietaé, ze wyrokiem jest zawsze ).

EDUKACYINA

JOT? - przedstawiaja wady i problemy zwigzane z danym

KLUCZOWI] zawodem, w tym réwniez brak lub niewiele uwagi poswigcanej zapewnieniu

AKTORZY rownosci i réznorodnosci; w tej roli czesto wystepuja stazysci lub osoby

poszukujace pracy, co jest bardzo korzystne, zwtlaszcza jesli faza
przygotowawcza byta bardzo doktadna i skuteczna.

i - tak jak w prawdziwych sadach,
wystepuja razem, poniewaz maja ten sam cel, tj. obrone dobrego
,aktoréw", ktérzy beda imienia i statusu zawodu lub branzy; grupa ta sktada sie z
odgrywaé przypisane im profesjonalistédw z branzy i ekspertéw od szkolenia zawodowego;
role. obrona musi udowodnié, ze zawod ma zalety i moze byé rownie

atrakcyjny dla mezczyzn, jak i dla kobiet. Jest to okazja do
zaprezentowania branzy poprzez jej wartosci, innowacje, jak
rowniez obalenia uprzedzen i stereotypow.

Sesja Jobs On Trial wymaga
utworzenia kilku grup
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SCIEZKA
EDUKACYINA
JOT:
KLUCZOWI
AKTORZY

Sesja Jobs On Trial wymaga
utworzenia kilku grup
y,aktorow", ktérzy beda
odgrywac przypisane im
role.

- jej zadaniem jest bardzo uwazne wystuchanie

rozprawy, analiza argumentow oraz wydanie werdyktu dla Sedziego w
sprawie sytuacji branzy (np. Oskarzona branza spetnita wszystkie kryteria na
rzecz rownosci i roznorodnosci. lub Skarzqcy udowodnili, ze nalezato dokonac
postepu); jej cztonkowie powinni sporzadzi¢ notatki do dyskusji; moga
poprosi¢ Sedziego o pozwolenie na zadawanie pytan uzupetniajacych; wraz z
werdyktem, tawa Przysiegtych przedstawia rodwniez wnioski wyciagniete z
rozprawy oraz rozbieznosci pomiedzy wyobrazeniami o branzy a
rzeczywistoscia.

— rejestruja przebieg rozprawy, sporzadzajac notatki
na temat przedstawianych wad i zalet zawodow lub branzy. l@

- robia zdjecia z kluczowych momentow JOT
do dalszego raportowania i wykorzystania.

- osoba lub grupa; zajmuje sie m.in. powitaniem
uczestnikdw rozprawy t|. przedsiebiorcéw, prokuratorow |
adwokatow, a takze tawy Przysiegtych. ) |
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SCIEZKA
EDUKACYINA
JOT:

FAZA
PRZYGOTO-
WAWEZA

WWiasciwe przygotowania w
fazie wstepnej maja
ogromne znaczenie dla
skutecznego wykonania
nastepnego etapu JOT.

10

9 Wiaczenie w JOT ma ogromne

9 Odpowiednie obsadzenie rél przez aktorki i aktorow, aby jak

9 Osoby uczace sie w tej fazie przed wzigciem

udziatu we wtasciwej ,,rozprawie sadowej”.

D Prezentacja catej procedury sadowej JOT dla uczestnikdw w celu

uchwycenia wszystkich jej aspektow (prébna symulacja rozprawy
sadowej, , W tym jej aspektdw zwiazanych z
rownoscia i roznorodnoscia).

9 VWVstepne dochodzenie przez grupe przedstawicieli danego zawodu lub

branzy (bardzo wazne dla wsparcia

JOoT).

J Im glebszy wglad podczas wstgpnego dochodzenia, tym wigksze szanse

na lepsza sesje z duza iloscia |

Zhaczenie.

najbardziej zblizy¢ sie do realidow ,,rozprawy sadowej" (Sedzia,
Prokuratorzy, Obroncy, Oskarzeni, tawa Przysiegtych,
Referendarze, Reporterzy, Recepcja).




P ODRECZNIK UZYTKOWNIKA uczestnikdéw przez grupe recepcyjna ( )

JOBS ON TRIAL

s‘IEiKA branzy i uczestnikdw rozprawy przez Sedziego i
EDUKACYINA Referendarzy, przedstawienie przebiegu obrad ( )
JOT - Prokuratorzy przedstawiaja negatywne

ROZPRAWA aspekty i krytyke branzy, a Adwokaci przedstawiaja argumenty za i

przeciw; argumenty za i przeciw sa zapisywane na biatej tablicy przez
SA"WA Referendarzy ( )

wychodza w celu przygotowania obrony N
TR W

Prezentacja krok po kroku A

etapu rozprawy sadowe;
(cz. 1/2)

Oskarzeni wygtaszaja mowe na korzys¢ branzy i staraja sie
przekonaé zgromadzonych o jej zaletach, w tym o kwestiach
rownosci i réznorodnosci; obroncy przedstawiaja

* czas trwania podany w nawiasach argumenty kohcowe ( )

jest wskazowka i moze réznic sie
od faktycznego czasu potrzebnego
do wykonania ¢éwiczenia

Po zebraniu wszystkich faktéw, rozpoczyna =
obrady ( )
11
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SCIEZKA
EDUKACYINA
JOT:
ROZPRAWA
SADOWA

Prezentacja krok po kroku
etapu rozprawy sadowe;
(cz. 2/2)
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Lawa Przysiegtych ogfasza swoj werdykt jako podsumowanie
rozprawy; celem nie jest dostarczenie zwyciezcy, ale ujecie w skraocie
wszystkich elementéw omawianych w ramach ¢wiczenia:

rozwoOj branzy/zawodu

mozliwe wysitki, ktére nalezy jeszcze podjacé
Wszyscy uczestnicy rozprawy powinni by¢ zaangazowani w jej przebieg
(15 minut)

Sedzia zamyka posiedzenie SEDZIA PROKURATORZY
sadu (5 minut)

Wyrokiem jest zawsze
uniewinnienie oskarzonego

<
=
O
[
o
o

Przyktadowa konfiguracja
sali sagdowej

REFERENDARZE
WEJSCIE




Aby efekty sesji Jobs On Trial, ktéra przeprowadzisz ze swoimi uczniami, byty
PODRECZNIK UZYTKOWNIKA

JOBS ON TRIAL trwate i pozostaty w repozytorium edukacyjnym twojej instytucji i projektu
WYTYECZNE | ::q,vvv;/artts &Ozai:ﬁtna( I:vzllc_lso. Jest to rowniez jeden z wymogdw projektu
SPECYFIKAGCIA 4 Pty |

WIDEO JOT

Oto lista wytycznych i minimalnych parametréw technicznych dla filmu wideo:

Aparat/kamera - smartfon lub HDR

Format pliku - . mp4 / .mov / .mpeg4 ‘E‘

Rozdzielczos¢ - 1920 x 1080 (Full HD)

Format obrazu - 16:9

Kodek wideo - H.264 / AVC

Dzwiek - mikrofon zewnetrzny (dobra jakosé dzwieku jest niezbedna)
. : L Kodek audio - AAC / MP3

opublikowaé odpowiednie;

jakosci materiat wideo z Oprogramowanie do edycji wideo - iMovie, daVinci Resolve,

sesji |OT. You Tube Studio

Biblioteka audio i muzyczna - YouTube Studio

Istotne jest, aby nakrecic |

Proponowane formaty wideo:
® petny zapis wideo catej sesji JOT

® zwiastun z angielskimi napisami WV razie pytan dotyczacych wideo i wgrywania plikow wideo |OT
9 TikTok /film wirusowy na kanat P2H YouTube prosimy o kontakt jakub.poteraj@gmail.com

13


https://studio.youtube.com/
https://studio.youtube.com/
https://www.youtube.com/channel/UChENezRtwjxrjs9zego0VVQ
mailto:jakub.poteraj@gmail.com
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WYTYGCGZNE |
SPECYFIKAGCIA

WIDEO JOT

Prosze pamiegtac o
kwestiach prawnych
podczas krecenia filmow

JOT.

14

Zastrzezenia i loga UE

Poniewaz filmy z sesji JOT powstaja w ramach projektu Unii Europejskiej
Pathway to Hospitality, wymagaja odpowiedniej identyfikacji wizualnej i
oznaczenia tresci. Aby by¢ w zgodzie z przepisami unijnymi, nalezy umiescic:

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Logo programu UE

Zastrzezenie UE: ,Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglqdy i opinie sq
jedynie opiniami autora lub autorow i niekoniecznie odzwierciedlajq poglqdy i
opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukadji i
Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszq za nie
odpowiedzialnosci.”

Zastrzezenie dotyczace tresci: "Informacje zawarte w niniejszym materiale
wideo nie reprezentujq poglqdow ani opinii jego tworcow lub wystepujqcych w
nim aktorow. Niniejszy materiat wideo zostat udostepniony wytqcznie w celach
edukacyjnych.”

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat identyfikacji wizualnej i oznaczenia UE

Kliknij TUTAJ.


https://www.eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity/visual-identity-programming-period-2021-2027/european-flag-emblem-and-multilingual-disclaimer_en

PRZYKLADOWE
FILMY JOT

Zeskanuj ponizszy kod QR,
aby uzyskac¢ szybki dostep
do filmu:

15

Sprawdz, w jaki sposob zrealizowano sesje JOT w projekcie Unii Europejskiej w
zakresie ksztatcenia ustawicznego w odniesieniu do zawodu

https://youtu.be/wiWtiIRCI9ao


https://youtu.be/wiWtlRCI9ao
https://youtu.be/wiWtlRCI9ao

PRZYKLADOWE
FILMY JOT

Zeskanuj ponizszy kod QR,
aby uzyskac¢ szybki dostep
do filmu:

Ao

16

Sprawdz, jak sesje JOT przeprowadzita Greta Normandie (francuska instytucja
edukacji dorostych) w odniesieniu do

https://www.facebook.com/watch/?v=456619801545667


https://www.facebook.com/watch/?v=456619801545667
https://www.facebook.com/watch/?v=456619801545667
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